
資質向上の為の計画書 

合同会社はいこんちょ 

2025 年 4 月 1 日 

 

１、第 1 会議開催 第 3 金曜日 18 時～19 時 第 2 会議 第 4 金曜日 18 時-19 時 

 リーダー会議 第２金曜日 18 時～ 

内容  

困難ケースの検討会、専門知識技術の講習会、各種法令の申し合わせ、感染対策、身体拘

束虐待の指導、職員間の連携構築のプログラム等 

 

２、白熱介護教室（内部研修）（第 1 金曜日 18 時-19 時） 

内容 

理念の共有、介護の目指すべき方向性、介助技術、入浴ケア、排泄ケア、食事ケア、認知

症ケア、身体拘束虐待、感染症対策、介護保険制度のしくみ、オープンダイアログ等 

 

３、外部講師による研修 

①毎年 6 月に開設記念研修を開催 

内容 

全国のトップレベルの介護関係者をお招きし、講演にて見聞を広げてもらう 

②本人が希望する研修への参加派遣 

内容 

学びたい研修を選び、研修参加。（レポート提出で参加費負担。報告会開催で交通費、参

加費、宿泊費、業務で参加） 

③法人からの指示による研修参加 

内容 

介護リーダー研修、認知症研修等 

 

４、資格取得応援 

内容 

介護福祉士実務者、社会福祉主事取得、介護福祉士実習指導者資格、認知症介護リーダ

ー、実践者研修等 

3 年継続兼務にて全額補助。（1 年ごとに返済％が減っていくシステム） 

 

５、映画、演劇、読書等介護に関係がある芸術文化作品に触れる機会を作る 

レポート提出にてキャッシュバック 


